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اهداف کلی درس: آشنایی و به کارگیری روش های ارزیابی در ارگونومی شغلی، بازرسی به منظور بهبود شرایط کار
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· چوبینه، شیوه هاي ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی 
· حدود مجاز مواجهه شغلی مرکز سلامت محیط وکار وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی
•Stanton Neville A, Human Factors Methods: A Practical Guide for Engineering and Design: CRC Press;the Last Edition.
 • Marras William S., Karwowski Waldemar, Fundamentals and Assessment Tools for Occupational Ergonomics (The Occupational Ergonomics Handbook, Publisher: CRC Press;the Last Edition. 
• Wilson John R., Nigle Corlett, Evaluation of Human Work, CRC Press; the Last Edition.
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